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1. Het begin 
In 2025 kwam het landelijke initiatief Rouwen & Vieren onder de aandacht in Deventer. 
Het project, ontwikkeld door Stichting PopUpWerk, plaatst sinds 2021 een plexiglazen 
kas in de openbare ruimte als tijdelijke ontmoetingsplek voor rouw, herinnering en 
verbinding. 
 
In 2025 ontstond de wens om dit project ook in Deventer te organiseren. Een groep 
betrokken inwoners nam het initiatief, waarna op 20 juli 2026 de Stichting Rouwen & 
Vieren Deventer werd opgericht. De stichting vormt de juridische basis voor 
fondsenwerving, vergunningen en uitvoering van het project. 
 
2. Doelstelling 
De statutaire doelstelling van de stichting luidt: 
De stichting heeft ten doel het bevorderen van erkenning, begrip, zichtbaarheid en 
maatschappelijke inbedding van rouw en verlies, alsmede al hetgeen met het 
vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.  
 
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het ondersteunen van 
initiatieven die ruimte bieden aan rouwen, herdenken en vieren, met bijzondere 
aandacht voor periodes waarin verlies extra voelbaar is, zoals feestdagen en andere 
betekenisvolle momenten. De stichting kan hiertoe activiteiten, programma’s en 
samenwerkingen ontwikkelen, alsmede fondsen, sponsoren en vrijwilligers werven ter 
realisatie van haar doelstelling.  
 
3. Organisatie 
Bestuur 
Volgens Kamer van Koophandel en statuten bestaat het bestuur uit: 
 

 Voorzitter: Robert Johann de Jong (Rob de Jong) 
 Secretaris: Aleida Johanna Berenpas (Sandra Berenpas) 
 Penningmeester: Simone Nicole Hermina Holtkamp (Simone Leukenhaus) 

 
Bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd en ontvangen geen beloning. De Stichting staat 
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer: 42119506 
 



Kernteam 
De uitvoering ligt in handen van een kernteam waarin rollen worden verdeeld zoals: 

 Projectcoördinatie 
 Vergunningen & gemeentecontact 
 Vrijwilligerscoördinatie 
 Communicatie & publiciteit 
 Productie & locatie 
 Financiën & fondsenwerving 

 
4. Activiteiten 

 Jaarlijks plaatsen van de kas op een centrale locatie in Deventer. 
 Creëren van een ontmoetingsplek voor rouw en herinnering. 
 Werven van fondsen, sponsoren en vrijwilligers. 
 Organiseren van aanvullende activiteiten zoals muziek, rituelen of 

schrijfmomenten. 
 Uitvoeren van alle handelingen die nodig zijn om het project mogelijk te maken. 

 
5. Doelgroep 
De stichting richt zich op alle inwoners van Deventer en omgeving die te maken hebben 
met verlies, gemis of behoefte aan bezinning. De projecten zijn toegankelijk voor 
iedereen, ongeacht leeftijd, achtergrond, levensovertuiging of persoonlijke situatie. 
 
6. Veiligheid 
De stichting volgt de landelijke veiligheidsrichtlijnen bij het organiseren van projecten. 
 
7. Financiën 
Inkomsten; Onze inkomsten werven we via subsidies, donaties en sponsering (bedrijven 
en instellingen en ook in de vorm van natura). Daarnaast geven we bezoekers de 
mogelijkheid om een vrijwillige bijdrage te doen. We beheren en besteden onze 
middelen zorgvuldig en transparant, gericht op het realiseren van onze doelstellingen. 

 fondsen 
 subsidies 
 donaties 
 sponsoring (bedrijven, instellingen, in natura) 
 vrijwillige bijdragen van bezoekers 

 
Uitgaven 

 huur van de kas 
 inrichting en materialen 
 PR en communicatie 
 verzekeringen 
 operationele kosten 
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De penningmeester beheert de financiën. 
Het bestuur voert een administratie volgens artikel 9 van de statuten. De stichting heeft 
geen winstoogmerk.  
 
Beloningsbeleid 
De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben 
wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte 
kosten, voor zover deze naar redelijkheid zijn gemaakt en niet-bovenmatige 
vacatiegelden. 
 
Financiële verantwoording 
Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel jaarverslag, dat 
wordt gepubliceerd op deze website. In de komende jaren werken wij toe naar een CBF-
erkenning (Centraal Bureau Fondsenwerving) voor onze stichting waarmee wij ons 
conformeren aan de normen die door en voor de fondsenwervende sector zijn 
vastgesteld. 
 
  



8. Evaluatie & kwaliteitsborging 
Na ieder project wordt een evaluatie uitgevoerd met: 
 

 bezoekerservaring 
 vrijwilligerservaring 
 samenwerking met partners 
 financiële verantwoording 
 verbeterpunten voor volgende edities 

 
9. ANBI-status 
De stichting voldoet aan de voorwaarden voor ANBI-status: 
 

 geen winstoogmerk 
 bestuurders ontvangen geen beloning 
 beleidsplan aanwezig 
 inzicht in inkomsten en uitgaven 
 vermogen wordt niet opgepot 
 bestedingen zijn direct gekoppeld aan de doelstelling 
 publicatieplicht wordt nageleefd 

 
De stichting heeft de ANBI-status aangevraagd bij de Belastingdienst. 

 
Vastgesteld op: 26 augustus 2026 
Ons beleidsplan is te vinden op www.rouwenenvierendeventer en wordt jaarlijks 
geactualiseerd.  


